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Wenn ein
Studium wieder
denkbar wird

Das Bruckenangebot der
Fachhochschule Graubiinden (FHGR)
fur Gefliichtete 6ffnet qualifizierten

Menschen einen Weg zurlick in

die Bildung. Zwischen Fachmodulen,
akademischem Mentoring und
Jobcoaching entsteht ein anspruchs-
volles Jahr, das nicht nur Wissen
vermittelt, sondern cuch Selbst-

vertrauen aufbaut.
FOTOS: NICOLA PITARO

im fokus
Umsetzung Briickenangebot
der FHGR flr Geflichtete

Manchmal britet Hasan Danaci nachts noch
Uber seinen Unterlagen, wenn zu Hause langst
Ruhe eingekehrt ist. Er studiert Digital Supply
Chain Management, arbeitet daneben im
Marketing und lernt weiter Deutsch. Tagsulber will
seine Tochter bisweilen mit ihm spielen. «Sie ist
mit den Hausaufgaben schneller fertig als ich»,
scherzt der 44-JGhrige. Manchmal denke er
schon ans Aufgeben. «Und dann kommen gute
Noten - und ich bin wieder voll motiviert.»

Ein Angebot mit doppeltem Blick
Dass Danaci diesen Weg Uberhaupt gehen kann, |
hat mit dem Briickenangebot der Fachhoch- |
schule Graubinden (FHGR) fur Gefliichtete und
der Fachstelle Integration {Fl) zu tun. «Es gab
mir Sicherheit, Gberhaupt nochmals ein Studium |
in Angriff zu nehmen: fachlich, sprachlich und '
personlich.» Das Angebot gibt es seit 2023.

Es umfasst vielfgltige Fach- und Sprachmodule
an der FHGR in Kombination mit einem zwolf-
monatigen Teilzeitpraktikum. Hinzu kommen
Mentorings und das klassische Jobcoaching in
der Fl. Wer das Brickenjahr erfolgreich ab-
schliesst, kann danach in ein reguldres Teilzeit-
studium einsteigen. Bereits zehn Absolventinnen
und Absolventen durchliefen das Brickenjahr.
FUnf haben danach ein Bachelorstudium ange-
schlossen, wie Danaci.

FUr Nicole Masstger McLauchlan, Projektmit-
arbeiterin und Mentorin an der FHGR, geht es
dabei um mehr als Nachwuchsforderung.

«Wir haben auch einen gesellschaftlichen Auf-
trag», sagt sie. «Wir streben Chancengleichheit




in der Bildung an, aber auch die gegenseitige
Sensibilisierung.» Deshalb besuchen die Teil-
nehmenden viele Module in gemischten Klassen
mit Einheimischen. Dass die FHGR zu den ersten
Fachhochschulen der Schweiz gehorte, die

ein solches Angebot aufgebaut haben, sei ein
Zeichen der guten Zusammenarbeit mit der FI.
«Bei allem Eifer ist mir aber auch wichtig, den
Teilnehmenden zu vermitteln, dass sie hier
nicht scheitern kénnen - auch dann nicht, wenn
sich ein anderer Weg als der akademische als
passender erweisen sollte.»

«Es ist wichtig, den Teilnehmenden
zu vermitteln, dass sie hier
nicht scheitern kénnen - auch dann
nicht, wenn sich ein anderer Weg
als der akademische als passender
erweisen sollte.»

Viel Vorwissen und trotzdem bei null
Tatsdchlich bringen die Teilnehmenden unter-
schiedlichstes Vorwissen und Lernmethodik mit.
Verbinden tut sie die Erfahrung, dass ihre fri-
heren Abschlisse in der Schweiz nicht anerkannt
sind. Danaci kennt dieses Gefuhl. In der Turkei
hat er eine Polizeiakademie absolviert und

ein Masterstudium in Politikwissenschaft. In der
Schweiz lebte er zundchst drei Jahre allein, ohne
Frau und Tochter. «Ich war einsam und gleich-
zeitig frustriert, weil man mich beruflich nicht als
das gesehen hat, was ich bin und kann», sagt

er. Heute lebt er mit seiner Familie in Seewis. Die

Tochter, erzéhlt er schmunzelnd, spreche Dialekt.

Auch Nemat Niazi musste in der Schweiz einen
Weg unter vollig neuen Bedingungen suchen.
Der 29-Jahrige hat in Afghanistan Psychologie

Hasan Danaci bringt Studium,
Arbeit und Familie unter
einen Hut. Die Aussicht auf einen
guten Job motiviert ihn.
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Nemat Niazi knlipft an seine
akademische Laufbahn an. In
einer neuen Sprache, in anderen
Fachinhalten und in einem
ungewohnten Bildungssystem.

studiert und danach mit Kindern und Jugend-
lichen in schwierigen Situationen gearbeitet,
etwa in Deradikalisierungs-Programmen. Dann
kamen die Taliban, und er musste fliehen.

Dass sein Diplom in der Schweiz nichts z&hlt, war
auch fir ihn eine schmerzhafte Erkenntnis. Jetzt
schaut er vorwdrts: «Mit dem Brickenangebot
gehe ich eines nach dem anderen an.» Sein
Jobcoach in der Fl helfe ihm bei diesem Findungs-
prozess sehr. «Wenn ich Motivation brauche,
gehe ich zu ihm», strahlt der junge Mann.

Die grosste Hiirde heisst Sprache

FUr beide sei die Sprache die grosste Heraus-
forderung - nicht im Alltag, sondern im akademi-
schen Kontext. Danaci spricht von der intensiven
Lektlre, den PowerPoint-Folien und vor allem

von den Fachbegriffen. «Ohne Briickenjahr mit
dem Modul akademisches Deutsch wdre das nicht
gegangen mit dem jetzigen Studium», sagt er
und regt an, dieses noch friher anzusetzen, etwa
als vorangestellten Intensivblock. Entscheidend
sei aber auch der Austausch mit den Schweizer
Studierenden und Dozierenden, sowie das daraus
entstandene Berufsnetzwerk.

Ahnlich beschreibt es Niazi, der sich Deutsch

bis zum erforderlichen Level autodidaktisch bei-
gebracht hat. «Fachsprache ist aber noch
einmal etwas ganz anderes». Als weitere Heraus-
forderung komme hinzu, dass manche Fach-
module Vorkenntnisse voraussetzten, die er nicht
mitbringe. Auch gewisse Lernmethoden wie
Gruppenarbeiten seien fir ihn vollig neu. Gleich-
zeitig schadtzt er genau diese Atmosphdre

der Zusammenarbeit, der Praxisndhe und das
vertraute Geflihl von akademischem Umfeld.




Selbst seine langen Anfahrten aus Pany dndern
- nichts daran, dass er an freien Tagen vom
Durchgangszentrum - seinem aktuellen Wohn-
ort - in die ruhige Churer Stadtbibliothek fahrt,
um konzentriert zu lernen.

Was bleibt

Danaci studiert mittlerweile im dritten Bachelor-
semester und denkt bereits an eine feste
Anstellung, mit der er der Schweiz «etwas zuriick-
geben» kann. Niazi ist noch vorsichtiger. «in
Afghanistan lernt man, keine Zukunftspldne zu
schmieden», sagt er. «Die Situationen dndern
sich zu schnell.» Dass er heute trotzdem wieder
in Semestern, Sprachstédnden und ndchsten
Schritten denken kann, ist bereits viel. Vielleicht
ist es sogar das Wichtigste am Brlickenangebot:
Es schafft keinen einfachen Ubergang, aber
einen tragfahigen. Es hilft Menschen, die Zukunft
wieder als etwas Eigenes zu denken und selber
mitzugestalten.
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«In Afghanistan lernt man,
keine Zukunftspldne zu schmieden.
Die Situationen dndern sich
zu schnell.»

Fachhochschule Graubiinden
Briickenangebot fir Geflliichtete
refugees@fhgr.ch

Karriere-Desk
fur qualifizierte
Gefliichtete

Die Fl setzt das Projekt «Karriere-
Desk» zur Bildungs- und Arbeitsinte-
gration qualifizierter VA/FL um. Er-
fahrene Migrantinnen und Migranten
beraten auf Augenhdhe und ergdnzen
die Fallfiihrung der FI mit Netzwerk-
zugang und praxisnaher Orientierung.

Umsetzungsstand

- Wir stellten das Projekt 2024 ein, da die

Entwicklung hinter den Erwartungen
zuriickblieb und die Anbieter ihre Res-
sourcen nicht strukturiert einsetzen
konnten. Unsere Prifung der Weiter-
fihrung ergab ausserdem, dass
geplante Ergéinzungen wie Schnupper-
tage oder regelmdssige Treffen mit
den Jobcoaches keinen Mehrwert ge-
boten hdétten. Das bestehende Job-
coaching deckt diese Inhalte bereits ab.

Gleichzeitig entwickelten wir das Job-
coaching fachlich weiter. Die Job-
coaches begleiten die Klientinnen und
Klienten gezielter im Integrationspro-
zess. Sie fokussieren auf den Sprach-
aufbau, auf Praxisassessments (ins-
besondere flr Hochqualifizierte), auf
die Optimierung von Bewerbungsunter-
lagen und auf individuelles Coaching.
Die zustdndige Fachperson fihrt den
Fall durchgehend und leitet passende
Integrations- und Qualifizierungsmass-
nahmen zum richtigen Zeitpunkt ein.

Zudem unterschieden sich die Teil-
nehmenden im Projekt stark bezliglich
ihres Sprachstandes und ihres Integra-
tionsfortschritts. Dadurch profitierten
nicht alle Personen gleichermassen und
es entstanden teilweise Doppelspurig-
keiten zum reguldren Jobcoaching.
Die Netzwerkveranstaltungen mit Unter-
nehmen sowie der Austausch unter
den Teilnehmenden erhielten jedoch
positive Riickmeldungen.

ASYLBEREICH



